
 

Муниципальное дошкольное образовательное учреждение 

детский сад общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности 

по познавательно-речевому развитию детей №7 

 

 

ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ  ПЛАН 

профессионального становления молодого педагога первого года работы  

                  (первого; второго; третьего) 

в должности «воспитатель» 

Эргашева Татьяна Леонидовна 

 

 (Ф.И.О. молодого педагога) 

  

на 2021-2022 учебный год. 

 

 

Педагог-наставник Мельникова Оксана Павловна 

                          (Ф.И.О. педагога) 

 

 

2021 

 

 

Цели: Оказание помощи молодым педагогам в повышении квалификации, 

уровня профессионального мастерства и обобщении передового педагогического 

опыта, адаптации к коллективу коллег, детей, родителей. 

 

Задачи: 1. Обеспечить теоретическую, психологическую, методическую поддержку 

молодых педагогов.    

             2. Стимулировать повышение теоретического и практического уровня 

педагогов, овладение современными педагогическими технологиями.  

 

 

 

 

 

 



Дата 

проведени

я 

(месяц, 

период) 

Тема Вопросы для обсуждения 
Форма 

проведения 

Ожидаемый 

результат 

15.09.2021 Знакомство 

Выявление 

профессиональных 

проблем и 

образовательных запросов 

молодого педагога 

Индивидуальна

я беседа 

Индивидуальны

й план 

профессиональн

ого становления 

молодого 

педагога 

21.10.2021 Документация 
Обучение правилам 

ведения документации 
Консультация 

Компетентность 

молодого 

педагога 

относительно 

современных 

требованиях к 

дошкольному 

образованию и 

педагогу 

дошкольного 

образования, в 

ведении 

документации. 

30.11.202 
Обобщение 

опыта 

Возможность  постоянного 

взаимодействия и 

общения. 

Совместный 

просмотр НОД 

Повышение 

практического и 

теоретического 

опыта. 

 


